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Logros institucionales y memoria organizacional 2025

Organizacion Internacional Vida Independiente para Personas con
Discapacidad San Luis Potosi, A.C.

Presentacion

La Organizacion Internacional Vida Independiente para Personas con
Discapacidad San Luis Potosi, A.C. (Vida Independiente SLP) ha construido,
por casi dos décadas, una trayectoria de trabajo comprometido con la
autonomia, la inclusion y el ejercicio pleno de los derechos de las personas
con discapacidad. A lo largo de este tiempo, la organizacion ha generado
programas, alianzas, metodologias, procesos de capacitacion y acciones
de incidencia que constituyen un patrimonio institucional de gran valor.

Sin embargo, la organizacién reconoce que gran parte de estos logros ha
sido difundida principalmente a través de redes sociales, eventos vy
comunicacion directa con la comunidad, sin contar con un sistema
institucional para documentarlos, analizarlos, preservarlos y convertirlos en
conocimiento organizacional.

Por ello, de manera anual buscamos rendir un registro de los Logros
Institucionales y una Memoria Organizacional, ya que representa el inicio de
una nueva etapa de fortalecimiento institucional. Su propodsito es establecer
un modelo ordenado para identificar, registrar, comunicar y preservar los
logros relacionados con el cumplimiento del objeto social de la asociacion.

La documentacion de los logros no tiene Unicamente una finalidad
administrativa; representa una herramienta para aprender de la
experiencia, mejorar los programas, fortalecer la toma de decisiones,
demostrar el impacto social ante donantes y aliados, preservar la historia
institucional y asegurar que el conocimiento construido permanezca como
un patrimonio colectivo de Vida Independiente SLP.

1. Objetivo general
Establecer el sistema institucional para la identificacion, documentacion,
socializacioén, preservacion y aprovechamiento de los logros institucionales
de Vida Independiente SLP, fortaleciendo su profesionalizacion,
gobernanza, transparencia y sostenibilidad.
2. Objetivos especificos

« Identificar sistemdaticamente los logros institucionales relacionados

con el objeto social.
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Documentar los resultados y aprendizajes derivados de los programas
y proyectos.

Generar evidencia organizada y verificable.

Socializar los logros con los grupos de interés.

Preservar la memoria institucional.

Fortalecer la continuidad de los programas.

Crear una cultura organizacional de documentacion y mejora
continua.

3. Concepto de logro institucional

Un logro institucional es un resultado significativo y verificable que contribuye
al cumplimiento de la misién, vision y objeto social de Vida Independiente
SLP., cumpliendo al menos tres de los siguientes criterios:

Genera un beneficio para las personas con discapacidad.
Fortalece la organizacion.

Incrementa la inclusion social.

Produce evidencia medible.

Puede replicarse o mantenerse en el tiempo.

Contribuye a la incidencia social o institucional.

4. Diferencia entre actividad, resultado y logro
Actividad Resultado Logro institucional

Realizar 2 Capacitar 25
campamentos  personas

Consolidaciéon del programa de
Campamentos de Vida
Independiente

Participacion de 40 Fortalecer el desarrollo de PcD,

Clases de PcD, cuidadores, disciplina de teatro y danzq,

Teatro Maestros y serv promoviendo la inclusion a través del
social arte.

Firmar un Establecimiento de una red

i Desarrollo de T .,

convenio P instifucional de colaboracion en 2025
actividades ) . X

Con sumamos una universidad mas.

universidades

conjuntas

5. Clasificacion de los logros institucionales
Logros programaticos
Relacionados con los programas de atencion directa.
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Campamentos de Vida Independiente.
ArtEs Inclusion.

Capacitacion ensilla de ruedas activa.
Formacion de personas con discapacidad.

Logros institucionales
Relacionados con el fortalecimiento de la organizacion.

Donataria Autorizada.

CLUNI vigente.

Manuales institucionales.
Politicas internas.
Profesionalizacion administrativa.

Logros de vinculaciéon
Relacionados con alianzas estratégicas.

Convenios con Gobierno del Estado.

Convenios con universidades, sumando una nueva en 2025.

Red de 18 organizaciones en el Movimiento de Personas con
Discapacidad San Luis Potosi.

Vida Independiente México.

Vinculacion internacional.

Logros de incidencia
Relacionados con cambios sociales o institucionales.
Desarrollamos de manera enfocada en este ano:

Sensibilizacién comunitaria.

Participacion en politicas publicas, participando en las convocatorias
con el INE, con el poder legislativo en el Estado y Gobierno Municipal
de San Luis Potosi, SLP con las consultas.

Promocion de accesibilidad.

Liderazgo del Movimiento de Personas con Discapacidad.

Logros de sostenibilidad
Relacionados con la permanencia institucional.

Diversificacion de financiamiento.
Formacién de voluntariado.
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o Desarrollo de metodologias.
o Documentacion institucional.

6. Sistema institucional de gestion de logros
A partir del 2026 iniciaremos el proceso para la observacion de logros,
deberd pasar por seis etapas.
Etapa 1. Identificaciéon
Cada coordinacion identificard trimestralmente los logros generados.
Preguntas guia:
e 3Qué cambid gracias a nuestra intervencion?
o 5Qué resultado fue significativo?
» 3Qué evidencia existe?
o 3Qué aprendizaje dej6?
Etapa 2. Registro
Se elaborard una Ficha Institucional de Logro.
Etapa 3. Validaciéon
La Direccién y el Organo de Gobierno revisardn los logros.
Etapa 4. Documentacion
Se integrardn evidencias.
Etapa 5. Socializacion
Se comunicardn a los grupos de interés.
Etapa 6. Preservacion
Se incorporardn al Archivo Histérico Institucional.
7. Ficha institucional de logro
Cada logro deberd documentarse mediante una ficha que incluya:
« Nombre del logro.
e Programa.
Fecha.
Objetivo.
Descripcion.
Beneficiarios.
Resultados cuantitativos.
Resultados cualitativos.
Aliados participantes.
Evidencias.
ODS relacionados.
o Aprendizgjes.
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e Acciones para su permanencia.
8. Documentos institucionales obligatorios
A partir de 2026 la organizacién iniciard la generacion sistemdtica de los
siguientes documentos.
Informes

o Informe anual institucional.

« Informe semestral de programas.

e Informe financiero anual.

o Informe de impacto social.
Registros

o Registro de logros institucionales.

« Registro de convenios.

e Registro de donantes.

e Registro de voluntariado.

o Registro de alianzas.
Directorios

o Directorio de aliados gubernamentales.

o Directorio de universidades.

o Directorio de OSC y colectivos.

o Directorio de donantes.

o Directorio de medios de comunicacion.
Manuales

¢ Manual de Campamentos.

« Manual de ArtEs Inclusion.

« Manual de Modelagje Inclusivo.

e Manual de Voluntariado.

e Manual de Gestion de Alianzas.
Protocolos:
En 2025 mejoramos los protocolos existentes:
-ACOMPANAMIENTO SEGURO EN EL USO DE SANITARIOS DE JOVENES CON
DISCAPACIDAD.
- RECEPCION, REGISTRO, ENTREGA Y PARTICIPACION SEGURA DE JOVENES
CON DISCAPACIDAD.

Valoramos mucho la labor que desarrollo el érgano de gobierno para
identificar los protocolos que deberdn crearse en el 2026: Proteccion y
salvaguarda de beneficiarios y Atencion de emergencias médicas.

4448 44 81 44 [ 4445 29 70 39 oivipcdsip@gmail.com /shividegante@outlook.com \?((Q/
=



\/

INDEPENDIENTE
A\ Mexico

Sawn Luis Potost

Asi cada ano minimo deberdn avanzar con la creacion de dos protocolos

cada ano.

Protocolo tema: Por qué es prioritario

Proteccién vy salvaguarda Previene abuso, maltrato, negligencia vy
de beneficiarios vulneraciones de derechos.

Atencidn de emergencias Muy importante por los campamentos, talleres
médicas y actividades puUblicas.

Administracion de Protege a la organizacioén y a los participantes
medicamentos cuando reciben apoyo durante actividades.
Movilidad, traslados y Fundamental por el uso de sillas de ruedas,
acompanamiento transporte y asistencia personal.

Manejo de incidentes yPermite documentar y actuar correctamente
accidentes ante cualquier evento.

Memorias

« Memoria fotografica anual.
¢ Memoria de eventos.
¢ Memoria histérica institucional.

9. Calendario anual de documentacion
En el 2025 hemos iniciado, siendo exitoso el proceso de concentraciéon en el
reporte ante autoridades fiscalizadoras.

Periodicidad Documento

Mensual Registro de actividades y evidencias

Trimestral Reporte de logros e indicadores

Semestral Informe de programas

Anual Informe institucional y memoria organizacional

10. Archivo histérico institucional
Se decide crear el Archivo Histérico de Vida Independiente SLP, labor que
iniciaremos a partir del 2026 integrado por:

e Actas.
e Informes.
» Fotografias. . Sy
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o Videos.
o Testimonios.
o Convenios.
e Publicaciones.
e Reconocimientos.
« Material grdfico.
e« Manuales.
« Evidencias de programas.
Toda la documentacion deberd organizarse por ano y por programa.

11. Socializacién de logros
Los logros se comunicardn mediante:
e Informe anual.
e Redes sociales.
o Pdgina web.
o Bolefines.
o Presentaciones institucionales.
e Reuniones con aliados.
e Medios de comunicacion.
o Eventos puUblicos.
La comunicacion deberd incluir evidencia del impacto generado.

12. Estrategia para la permanencia de los logros
Todo logro deberd contar con una estrategia de permanencia.
Ejemplos:

o Documentacion metodoldgica.

» Capacitacion de nuevos instructores.

o Convenios.

« Manuales.

e Indicadores.

e Presupuesto.

« Integracion al plan estratégico.

o Evaluacioén periddica.
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13. Indicadores de gestion en 2025

Indicador Meta anual
Informes semestrales elaborados 2

Fichas de logros registradas 20
Manuales desarrollados 5
Directorios actualizados 4
1Convenios documentados 100%
Evidencias digitalizadas 100%

Memoria anual publicada 1

14. Responsables
Organo de Gobierno

o Supervision del sistema.
Representacion Legal

o Coordinaciéon general.
Coordinaciones de programas

» |dentificacion y registro.
Administracion

e Archivo y resguardo.
Comunicacion

» Socializacion institucional.

“Unidos transformamos vidas.”
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